
(الأوه اىدضء) اىَىخه دىيو  

  اىفؼبىخ اىصفيخ اىَلاحظخ

 اىيىً الأوه



 رشحيت ورؼبسف. 1

 رشحيت ورؼبسف (: 1)ّشبط سقٌ 

 دقيقخ 45: اىَذح اىضٍْيخ 

 

   ٍِ ّذِ؟: ّشبط ىيَدَىػخ ميهبأ-



 اىؼقذ الاخزَبػً

 ارفبقبد اىَدزَغ اىَصىسح



 اىزقيـيـــــــــــــــــــــٌ اىقجيــــــــــــــي

 دقٞقخ  15:اىَذح اىضٍْيخ 

قٞبس ٍب ٝز٘افش ىذٙ اىَضزٖذفِٞ ٍِ : هذف اىْشبط 

 اىخبطخ ثبىَلادظخ اىظفٞخ اىفؼبىخ اىَؼبسف ٗاىَٖبساد



 إطبس اىزَْيخ اىَهْيخ اىَسزَشح ىيَؼيٌ وشهبدح اىصلاحيخ



 اىٖذف اىؼبً

 اىَْٖٜ اىَْ٘ ٗرقٌٞٞ دػٌ ٕ٘ ىيجشّبٍج اىؼبً اىٖذف

فٜ إطبس  اىظفٞخ اىَلادظخ دٗسح خلاه ٍِ ىيَؼيَِٞ

 .اىَؼبٝٞش اىَْٖٞخ اىجذٝذحرطجٞق 



 اىزىقؼـــــــــــبد

ٍب هي رىقؼبرنٌ لأهذاف وٍحزىي اىجشّبٍح 

 اىزذسيجي ؟



 نظرة عامة على ورشة العمل

 اىيىً اىثبّي

 رذيٞو•

 

 اىزغزٝخ اىشاجؼخ •

 

 رزجغ اىجٞبّبد•

 اىيىً الأوه

دٗسح ٗأداح •
 اىَلادظخ اىظفٞخ

 

 اىَؼبٝشح•



 ّزــــــــــبئح وسشــــــــــــــخ اىؼَــــــــــو

 اىيىً الأوه

 :ثبّزهبء اىجشّبٍح اىزذسيجي سينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ

 .  فٜ اى٘سشخٝظٞغ ق٘اػذ اىؼَو •

 .ٝضزخذً دىٞو اىَشبسك أثْبء اىزذسٝت •

 . ٝشبسك خجشارٔ اىضبثقخ فٜ اىَلادظبد اىظفٞخ•

 .ٝششح ىَبرا ٝجذ مو ٍِ اىَ٘جِٖٞ ٗاىَؼيَِٞ اىَلادظخ اىظفٞخ ٍفٞذح•

 ٝششح مٞف ٝيؼت الأقشاُ ٗاىَ٘جٔ أدٗاسا ٍْفظيخ فٜ اىَلادظخ اىظفٞخ اىفؼبىخ•

 .  ٝ٘ضخ مٞف ٝذػٌ ٍؼٞبس رقذٝش اىَلادظخ اىظفٞخ اىَؼيَِٞ ىزذقٞق ٍؼبٝٞش أداء اىَؼيٌ•

اىزقذٝش اىَؼيَِٞ فٜ ريجٞخ ٍؼبٝٞش أداء اىَ٘جِٖٞ فٜ رقذٌٝ ٍؼٞبسٝ٘ضخ مٞف ٝذػٌ •

 رقَٞٞبد ٍ٘ض٘ػٞخ

 



 ّزــــــــــبئح وسشــــــــــــــخ اىؼَــــــــــو

 اىيىً الأوه

 :ثبّزهبء اىجشّبٍح اىزذسيجي سينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ

 . اىظفٞخ اىَلادظخ أداحدٗس  َٝٞز•

 .ٝذذد ٍذٙ فبػيٞخ ٍؼٞبس اىزقذٝش اىَقبثو لأداح اىَلادظخ اىظفٞخ•

 ٝضزنَو اىجزء اىخبص ثَب قجو اىَلادظخ اىظفٞخ ٍِ أداح اىَلادظخ اىظفٞخ•

 ٝششح إَٔٞخ اىَشديخ اىخبطخ ثَب قجو اىَلادظخ اىظفٞخ •

 



  

 ّزــــــــــبئح وسشــــــــــــــخ اىؼَــــــــــو

 اىيىً اىثبًّ
 :ثبّزهبء اىجشّبٍح اىزذسيجي سينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ

يشبسك في وسشخ اىؼَو وفقب ىقىاػذ اىؼَو في اىَدَىػخ  . 

 . ٍَبسصبد فٜ اىَلادظخ اىظفٞخ 4أفضو  اىَشبسك ٝذذد•

 . ٍلادظبد ٍْخفضخ الاصزذلاه أثْبء اىَلادظخ اىظفٞخ ٝذُٗ•

يحىه ٍلاحظبره اىزي دوّهب خلاه اىَلاحظخ اىصفيخ إىً رقييٌ ىيَدبه. 

ِيسزخذً ٍؼبيشح دسخبد ٍلاحظزه ٍغ اىَلاحظيِ الآخشي  . 

 

 



  

 ّزــــــــــبئح وسشــــــــــــــخ اىؼَــــــــــو

 اىيىً اىثبًّ

 :ثبّزهبء اىجشّبٍح اىزذسيجي سينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ

 ٍِ ُخطىاد ىلإػذاد لاخزَبع ٍب ثؼذ اىَلاحظخ اىصفيخ 6يسزخذً َّىرج اىزغزيخ اىشاخؼخ اىَنى 

يقيٌ ٍب إرا مبّذ اىَلاحظخ اىصفيخ هي ثَثبثخ رَْيخ ٍهْيخ ٍسزَشح فؼبىخ  . 

يشبسك ٍب رؼيَه 

يخطظ ىزطجيق اسزشاريديبد اىَلاحظخ اىصفيخ. 



خذوه أػَبه 

 اىيىً الأوه



خذوه أػَبه 

 اىيىً اىثبًّ



 اىيـــــــــــــىً الأوه



 دقٞقخ  15:   اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ :الأهذاف

 ٝضزخذً دىٞو اىَزذسة أثْبء اىزذسٝت   

 ىَحخ ػِ اىىسشخ ( :  2)اىْشبط  سقٌ 



 دقٞقخ  45:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ :هذفاى

 . ٝشبسك خجشارٔ اىضبثقخ فٜ اىَلادظبد اىظفٞخ

 ٍقذٍخ ىيَلاحظخ اىصفيخ  (: 3)اىْشبط سقٌ 



   وسقخ ػَو اىْشبط اىثبىث

 ٍقذٍخ ىيَلاحظخ اىصفيخ(: 3)ربثغ اىْشبط سقٌ 

 دٗسح اىَلادظخ اىظفٞخ 

سصييَٞخ أٗ رٞييش  سحثظيي٘داخييو اىفظييو  اىزييذ سٝييشٕييٜ ٍلادظييخ  اىصةةفيخ اىَلاحظةةخ

ساجؼيخ ثْيبءح قبةَيخ ػييٚ   اىَلادظخ اىظيفٞخ ىزقيذً رغزٝيخ دٗسحسصَٞخ، ٗقذ رٌ رظٌَٞ 

داخيو اىفظيو،  اىزيذ سٝيشاىَؼبٝٞش؛ رٖذف إىٚ رذضيِٞ اىَْي٘ اىَْٖيٜ ىيَؼيَيِٞ ٗجي٘دح 

شصَٞخ أدذ ٍنّ٘بد رقٌٞٞ اىَؼييٌ ٗػيبدح ٍيب رزنيُ٘ اىَلادظيخ ىٗرؼذ اىَلادظخ اىظفٞخ ا

شادو ألا ٕٜٗ ٍب قجو اىَلادظخ اىظيفٞخ، ٗاىَلادظيخ اىظيفٞخ ٍٗيب ٍاىظفٞخ ٍِ ثلاس 

 . ثؼذ اىَلادظخ اىظفٞخ

 دفيفة  15الزمن 



   دوسح اىَلاحظخ اىصفيخ



 ّشبط ىيَدَىػه ميهب 

 ٍْبقشخ+   QRٗم٘د  ٗسقٚ اّٗشبط الاصزجٞبُ 

 ٍقذٍخ ىيَلاحظخ اىصفيخ (: 3)اىْشبط سقٌ ربثغ 

 دقيقة  15الزمن 



 :ٍْبقشبد في ٍدَىػبد صغيشح

 اىزَْٞخ اىَْٖٞخ اىجذٝشح ثبلإزَبً؟  ٗصبةوٕو رؼزجش اىَلادظخ اىظفٞخ أدذ  
 

 ٍْبقشخ+   اٗ ٗسقٚ      QRاىشقَٜ ٗم٘د الاصزجٞبُ  ّزبةج

 ٍقذٍخ ىيَلاحظخ اىصفيخ (: 3)اىْشبط سقٌ ربثغ 



 دقٞقخ  30:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ :ىهذفا

ٝششح ىَبرا ٝجذ مو ٍِ اىَ٘جِٖٞ ٗاىَؼيَِٞ اىَلادظخ اىظفٞخ ٍفٞذح. 

 ٝششح مٞف ٝيؼت الأقشاُ ٗاىَ٘جٔ أدٗاسا ٍْفظيخ فٜ اىَلادظخ اىظفٞخ

 . اىفؼبىخ

دوسح اىَلاحظخ (: 4)اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ



دوسح اىَلاحظخ (: 4)ربثغ اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ
 اىَلاحظخ اىصفيخاهَيخ ( : 1)فيذيى 



دوسح اىَلاحظخ (: 4)ربثغ اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ



دوسح اىَلاحظخ (: 4)ربثغ اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ
 اخشاءاد اىَلاحظخ اىصفيخ – اىَلاحظخ اىصفيخاهَيخ ( : 2)فيذيى 



 (1)سقٌ   - اساثغوسقخ ػَو اىْشبط ا

أدٗاس اىَ٘جِٖٞ مَلادظِٞ ٍقبثو أدٗاس : جذٗه

 الأقشاُ

دوسح اىَلاحظخ (: 4)ربثغ اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ



دوسح اىَلاحظخ (: 4)ربثغ اىْشبط سقٌ 

   اىصفيخ
1 

2 
3 



 دقٞقخ  60:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ :هذفاى

 ٌٝ٘ضخ مٞف ٝذػٌ ٍؼٞبس رقذٝش اىَلادظخ اىظفٞخ اىَؼيَِٞ ىزذقٞق ٍؼبٝٞش أداء ٍؼي

 .اىغذ

 ٝ٘ضخ مٞف ٝذػٌ ٍؼٞبس رقذٝش اىَلادظخ اىظفٞخ أداء اىَ٘جِٖٞ فٜ رقذٌٝ رقَٞٞبد

 .ٍ٘ض٘ػٞخ

 لاحظخ اىصفيخ ٍَؼيبس رقذيش اى( : 5)اىْشبط سقٌ 



 لاحظخ اىصفيخ ٍَؼيبس رقذيش اى( : 5)ربثغ اىْشبط سقٌ 

ٍقٞبس رقذٝش 

 اىَلادظخ اىظفٞخ

رقذيش اىَلاحظخ  ٍؼيبس

 اىصفيخ

 ييشٍؼب

 اىَؼيٌ 



  اىصفيخ لاحظخَاى رقذيش ٍؼيبس( : 5) سقٌ اىْشبط ربثغ

  :ٍْبقشخ

ٍؼٞبس ٝزْبٗىٖب ىٌ اىزٜ اىَؼبٝٞش ٍب 

 اىظفٞخ؟ ىيَلادظخ ٕزا اىزقذٝش

  ؟ىَبرا

اىزقذٝش ٍؼٞبس صٞذػٌ مٞف 

  ؟الأداء ٍؼبٝٞش ريجٞخ فٜ اىَؼيَِٞ



 دقٞقخ  30:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ :اىهذف

َٝٞز دٗس أداح اىَلادظخ اىظفٞخ. 

رذذٝذ ٍذٙ فبػيٞخ ٍؼٞبس اىزقذٝش اىَقبثو لأداح اىَلادظخ اىظفٞخ. 

 أداح اىَلاحظخ اىصفيخ( : 6)اىْشبط سقٌ 



 وسقخ ػَو اىْشبط اىسبدط 

 :اىَفنشح اىَهْيخ 

 ػِ أداح اىَلاحظخ اىصفيخ؟.. ٍب أسئيزي.. ٍبرا ألاحظ ؟ 

أداح اىَلاحظخ ( : 6)ربثغ اىْشبط سقٌ 

 اىصفيخ



أداح اىَلاحظخ ( : 6)ربثغ اىْشبط سقٌ 

 :ٍْبقشخ  اىصفيخ

 ٍب الأجزاء اىزٜ ْٝجغٜ اصزنَبىٖب قجو اىَلادظخ؟ ٗأثْبء اىَلادظخ؟ ٗثؼذ اىَلادظخ؟ •

إرا ىٌ ٝنِ ْٕبك ٗقذ ىلاجزَبع ٍغ اىَؼيٌ قجو إجشاء اىَلادظخ اىظفٞخ، ٍب اىذو •

 ثبىْضجخ ىنو ٍِ اىَؼيٌ ٗاىَ٘جٔ؟ 

 مٞف َٝنِ ىَقٞبس اىزقذٝش أُ ٝذػٌ اصزخذاً أداح اىزقٌٞٞ؟ •

 .  اطيت ٍِ اىَشبسمِٞ إضبفخ ٍلادظبرٌٖ فٜ اىَفنشح اىَْٖٞخ•



 دقٞقخ 30:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ: الأهذاف

ٝضزنَو اىجزء اىخبص ثَب قجو اىَلادظخ اىظفٞخ ٍِ أداح اىَلادظخ اىظفٞخ 

 ٝششح إَٔٞخ اىَشديخ اىخبطخ ثَب قجو اىَلادظخ اىظفٞخ 

الإػذاد ىيَلاحظخ اىصفيخ ( : 7)اىْشبط سقٌ   



 الإػذاد ىيَلاحظخ اىصفيخ ( : 7)اىْشبط سقٌ ربثغ 
 (1)سقٌ  –وسقخ ػَو اىْشبط اىسبثغ 

اسزنَبه اىدضء اىخبص ثَب قجو إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ في أداح : اىَفنشح اىَهْيخ 

 اىَلاحظخ اىصفيخ

 (ٍذز٘ٙ)ٍب اىزٛ ٝز٘قغ اىَؼيٌ أُ ٝزؼئَ اىطلاة أٗ ٝزذضُْ٘ فٞٔ؟ 1.

 (  ّشبط)ٍبرا ٝخطظ اىَؼيٌ ىيطلاة ىيقٞبً ثٔ؟  2.

 (  رقذٝش)أٗ اىزقذً؟ /مٞف ٝخطظ اىَؼيٌ ىيزذقق ٍِ اىفٌٖ 3ٗ.

 (اىزَبٝز)مٞف ٝخطظ اىَؼيٌ ىزنٞٞف اىذسس ٍغ اىخجشاد ٗاىقذساد اىَخزيفخ فٜ طفٔ؟ 4.

 رمش أدّبٓ أجزاء اىَلادظخ اىظفٞخ اىزٜ لا رْطجق ػيٚ ٕزا اىظف أٗ اىذسس؟ ٗىَبرا؟ ا5.



 الإػذاد ىيَلاحظخ اىصفيخ ( : 7)ربثغ اىْشبط سقٌ 

 :ٍْبقشخ

إَٔٞخ رخظٞض اى٘قذ اىنبفٜ مَ٘جٔ ىز٘ضٞخ إٔذاف اىَؼيٌ ٗاىز٘قؼبد ٍب 

 ؟اىخبطخ ثبىَلادظخ اىظفٞخ



 دقٞقخ 120:  اىَذح اىضٍْيخ

 :ثْهبيخ اىْشبط ينىُ اىَشبسك قبدساً ػيً أُ: الأهذاف

 أفضو أسثغ ٍَبسصبد فٜ اىَلادظخ اىظفٞخٝذذد اىَشبسك 

 ٝذُٗ ٍلادظبد ٍْخفضخ الاصزذلاه اثْبء اىَلادظخ اىظفٞخ 

 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ 



 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ ربثغ 

 سيٌ الاسزذلاه

 اىجيبّبد اىَزبحخ



: سيٌ الاسزذلاه  

نموذج ٌوضح المعتقدات والافتراضات التً ٌمكن أن تؤثر على تفسٌر الأفراد لما ٌرونه وحكمهم 

.علٌه  

: رذويِ ٍلاحظبد ٍْخفضخ الاسزذلاه  

  .ٍَبسصخ رضجٞو اىذىٞو اىفؼيٜ اىزٛ ٝزٌ ٍلادظزٔ أثْبء اىَلادظخ اىظفٞخ دُٗ أٛ رفضٞشاد رارٞخ

: رذويِ اىَلاحظبد ٍشرفؼخ الاسزذلاه  

  .ٍَبسصخ اىزضجٞو ٗاىذنٌ ٗاىزفضٞش اىشخظٜ أثْبء اىَلادظخ اىظفٞخ

 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ ربثغ 



 أفضو اىََبسسبد في اىَلاحظخ اىصفيخ 4

 أدخل الفصل دون أي حكم مسبق ولٌكن حكمك قائماً على الدلٌل . الحد من أثار التحٌز

 .  سجل فقط ما ٌقوله المعلم والطالب ٌفعلونه. سجل ملاحظات موضوعٌة

 . أسعى للحصول على الأدلة مما ٌعرفه الطلاب ومما ٌستطٌعون فعله. أبحث عن التعلم

 ً  . توقف مؤقتاً لتنظم الدلٌل قبل منح التقدٌر. استمر، وراجع وفكر تأملٌا

1 

2 

3 

4 

 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ ربثغ 



 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ ربثغ 

 وادخو اىفصو دوُ حنٌ وىينِ حنَل قبئَب ػيً اىذىي. اىخ آثبس اىزحيضإص. 1

 ؟"اىزحيض"ٍب هى 

 َفؼو :رذَََّٞز 

 َرذَََّٞز  ِٓ ٌُ ىِفشَِٝقِ ثلِادَِ  دَبثبَُٓ، صَبّذََُٓ، رشَََّٞغَ ىَُٔ : اىْذَنَ

 َرذَََّٞز  ِٔ ِٔ : ىِشَأِْٛ طَذِٝقِ ْٞ ٌَّ إىَِ ّْضَ ا َٗ أِْٛ  افقََُٔ فِٜ اىشَّ َٗ  ْٛ  أَ



 إخشاء اىَلاحظخ اىصفيخ ( : 8)اىْشبط سقٌ ربثغ 

 وادخو اىفصو دوُ حنٌ وىينِ حنَل قبئَب ػيً اىذىي. اىخ آثبس اىزحيضإص. 1

 ات الشخصية كيف يمكن ؟ للخبر ز  أن تؤدي ؤلى إلتحي 

 ؟للمعلومات الإضافية كيف يمكن ز  أن تؤدي ؤلى إلتحي 

 ؟ للمقارنة مع الآخرين كيف يمكن ز  أن تؤدي ؤلى إلتحي 

 ي إلحد من آثار لمعيار تقدير الملاحظة الصفية كيف يمكن
ز

أن يساعد ف

؟ ز  إلتحي 
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 أسبىيت رذويِ اىَلاحظبد ٍْخفضخ الاسزذلاه

 .ٍْخفضخ الاسزذلاه، امزت فقظ ٍب يقىىه اىَؼيٌ واىطلاة وٍب يفؼيىّه لاحظبدٍ. 2
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 .ٍْخفضخ الاسزذلاه، امزت فقظ ٍب يقىىه اىَؼيٌ واىطلاة وٍب يفؼيىّه لاحظبدٍ. 2

 .  قٌ ثشطذ اقزجبصبد فؼيٞخ ٍِ ميَبد اىَؼيٌ ٗاىطلاة•

 لادظ مو ّشبط رذسٝضٜ ٗاىَشديخ الاّزقبىٞخ ٍِ ّشبط ٟخش •

 .  صجو اىزٍِ فٜ ٍلادظبرل، دزٚ َٝنْل إػبدح رشرٞت صٞش اىذسس•

 . لادظ ٍب ٝفؼئ اىطلاة اىزِٝ لا ٝزذذثُ٘ ٗلا ٝضزذ٘رُٗ ػيٚ إزَبً اىَؼيٌ•

 .  صجو الأصئيخ اىز٘ضٞذٞخ ىنٜ رضأىٖب فَٞب ثؼذ اىَلادظخ اىظفٞخ•

 .اصزخذً اىشصً٘ اىز٘ضٞذٞخ ٗػلاٍبد ريٜ•

 .سجل الملاحظات دون استنتاجات: ملاحظات موضوعية. 2
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 ٍْظٌ اىَؼيىٍبد: ّشبط في اىَفنشح اىَهْيخ

 (.3سقٌ  –ٗسقخ ػَو اىْشبط اىثبٍِ ) ٍقزطفبد ٍِ ٍلادظبد دسس اىشٝبضٞبداقشأ ٍغ ٍجَ٘ػزل 

 ٔٝدذد أِٝ ٗضغ اىَ٘جٔ سأٝٔ، ٗقٌ ثزظيٞو أٗ ضغ خطب رذذ اىؼجبساد اىزٜ رذ٘ٛ سأ 

 .ٍْخفضخ الاسزذلاه، امزت فقظ ٍب يقىىه اىَؼيٌ واىطلاة وٍب يفؼيىّه لاحظبدٍ. 2



 شكرا لمشاركتكم 


