
(الأوه اىجزء) اىَىجه دىُو  

  اىفؼاىح اىصفُح اىَلاحظح

اىثاًّاىُىً   



 اىُىً اىثاٍّ



  

 ّرــــــــــائج وسشــــــــــــــح اىؼَــــــــــو

 اىُىً اىثاًّ

 :تاّرهاء اىثشّاٍج اىرذسَثٍ سُنىُ اىَشاسك قادساً ػيً أُ

ٌشاسن فً وسشح اٌؼًّ وفما ٌمىاػذ اٌؼًّ فً اٌّدّىػح. 

ٌحذد اٌّشاسن أفضً أستغ ِّاسساخ فً اٌّلاحظح اٌصفٍح 

  ٌذوْ ِلاحظاخ ِٕخفضح الاسرذلاي أثٕاء اٌّلاحظح اٌصفٍح 

ٌحىي ِلاحظاذه اٌرً دؤها خلاي اٌّلاحظح اٌصفٍح إٌى ذمٍٍُ ٌٍّداي. 

ٌٌٓسرخذَ ِؼاٌشج دسخاخ ِلاحظره ِغ اٌّلاحظٍٓ اَخش  . 

 ِٓ ْخطىاخ ٌلإػذاد لاخرّاع ِا تؼذ اٌّلاحظح اٌصفٍح 6ٌسرخذَ ّٔىرج اٌرغزٌح اٌشاخؼح اٌّىى 

ٌمٍُ ِا إرا وأد اٌّلاحظح اٌصفٍح هً تّثاتح ذٍّٕح ِهٍٕح ِسرّشج فؼاٌح  . 



جذوه أػَاه 

 اىُىً اىثاًّ



 ٍشاجؼح وإحَاء (: 1)اىْشاط سقٌ 

 دلٍمح  15:   اىَذج اىزٍُْح

 :تْهاَح اىْشاط َنىُ اىَشاسك قادساً ػيً أُ :اىهذف

 .  ٌشاسن فً وسشح اٌؼًّ وفما ٌمىاػذ اٌؼًّ فً اٌّدّىػح



 اىؼقذ الاجرَاػٍ



 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىجزء اىثاٍّ ٍِ ّشاط 

 دلٍمح 90:  اىَذج اىزٍُْح

 :تْهاَح اىْشاط َنىُ اىَشاسك قادساً ػيً أُ: الأهذاف

ٌحذد أفضً أستغ ِّاسساخ فً اٌّلاحظح اٌصفٍح 

 ٌذوْ ِلاحظاخ ِٕخفضح الاسرذلاي أثٕاء اٌّلاحظح اٌصفٍح 



 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىجزء اىثاٍّ ٍِ ّشاط 

 فُذَى ىَؼيٌ فٍ حصح فٍ اىَشحيح الاترذائُح 

 .ٍْخفضح الاسرذلاه، امرة فقظ ٍا َقىىه اىَؼيٌ واىطلاب وٍا َفؼيىّه لاحظاخٍ. 2



 .ؼيىّهلاحظاخ ٍْخفضح الاسرذلاه، امرة فقظ ٍا َقىىه اىَؼيٌ واىطلاب وٍا َفٍ. 2

 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىجزء اىثاٍّ ٍِ ّشاط 



 .ؼيىّهلاحظاخ ٍْخفضح الاسرذلاه، امرة فقظ ٍا َقىىه اىَؼيٌ واىطلاب وٍا َفٍ. 2

 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىجزء اىثاٍّ ٍِ ّشاط 



 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىْشاط سقٌ ذاتغ 

اىَلاحظح اىصفُح سقٌ )3(:  اتحث ػِ اىرؼيٌ، اطية اىْصُحح تشأُ ٍا َؼشفه اىطلاب وٍا 

 َسرطُؼىُ فؼيه

 ؟أَِ ذجذ اىثُاّاخ اىخاصح تْىاذج ذؼيٌ اىطلاب أثْاء اىَلاحظح 



 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىْشاط سقٌ ذاتغ 

اىَلاحظح اىصفُح سقٌ )3(:  اتحث ػِ اىرؼيٌ، اطية اىْصُحح تشأُ ٍا َؼشفه اىطلاب وٍا 

 َسرطُؼىُ فؼيه

ٍا ضشوسج أُ َأخز اىَىجه وقراً ىَلاحظح اىحصح وذسجُو الأدىح •

 ػيً ٍشاسمح اىطلاب وفهَهٌ؟

ػْذ ذحذَذ ذقذَشاخ أداج اىَلاحظح اىصفُح، ٍا هٍ اىؼْاصش اىرٍ •

َجة الإشاسج ىها مذىُو ىيطاىة فقظ؟ ومذىُو ىيطاىة واىَؼيٌ ػيً 

 حذ سىاء؟



 إجشاء اىَلاحظح اىصفُح ( : 8)اىْشاط سقٌ ذاتغ 

ذىقةة ، ساجةةغ، فنةةش ذأٍيُةةا، ذىقةة  ىرةةْظٌ اىةةذىُو قثةةو ذقَُُةةل ىيَؼيةةٌ   (:4)اىَلاحظةةح اىصةةفُح سقةةٌ 

 .تاسرخذاً أداج اىَلاحظح اىصفُح

  مؤقتاً لتنظيم الأدلة قبل التقييم باستخدام نموذج التقييم والأداةوالآن ،  توقف 



 ذقٌُُ اىَؼيَُِ تاسرخذاً أداج اىَلاحظح اىصفُح ( : 2)اىْشاط سقٌ 

 دلٍمح 30:   اىَذج اىزٍُْح

 :تْهاَح اىْشاط َنىُ اىَشاسك قادساً ػيً أُ :اىهذف

 .ٌحىي ِلاحظاذه اٌرً دؤها خلاي اٌّلاحظح اٌصفٍح إٌى ذمٍٍُ ٌٍّداي



 ذقٌُُ اىَؼيَُِ تاسرخذاً أداج اىَلاحظح اىصفُح ( : 2)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 تحويل الملاحظات إلى تقدير 



 معايرة المجال 

  :اىرؼيَُاخ 

  .ِلاحظره ٌّىٓ خأة ٌىً ذمٍٍّه ٌؼىس اٌزي اٌشلُ حىي اٌّلاحظح أثٕاء دائشج ضغ•

 صحٍح ػذد أوثش إٌى إٌاذح ولشب ،لسُ أو ِداي ٌىً اٌرمٍٍُ ِرىسظ اٌّلاحظح تؼذ حذد•
 

 ٌحصىي ورٌه ،"2" اٌشلُ حىي دائشج سسُ ػٍى اٌذسس ٌرخطٍظ الإخّاًٌ اٌرمٍٍُ ٌٕطىي لذ  :ِثاي

 ذمشٌثه وػٕذ .1.6 = 5/3 الإخّاًٌ فإْ وتاٌراًٌ ،1و 1و 3 اٌرمٍٍّاخ ػٍى اٌٍّحىظح خىأة اٌثلاثح

 .2 إٌاذح ٌصثح ،صحٍح ػذد أوثش إٌى

 ذقٌُُ اىَؼيَُِ تاسرخذاً أداج اىَلاحظح اىصفُح ( : 2)ذاتغ اىْشاط سقٌ 



 ذقٌُُ اىَؼيَُِ تاسرخذاً أداج اىَلاحظح اىصفُح ( : 2)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 اسرطلاع



 دلٍمح 90:   اىَذج اىزٍُْح

 :تْهاَح اىْشاط َنىُ اىَشاسك قادساً ػيً أُ :اىهذف

 .  ٌسرخذَ ِؼاٌشج دسخاخ ِلاحظره ِغ اٌّلاحظٍٓ اَخشٌٓ

 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)اىْشاط سقٌ 



 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 أهَُح ٍىثىقُح اىَقَُُِ

 



 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 .اٌّؼاٌشجٌّّاسسح ٌىضح أهٍّح الاخرّاع تأرظاَ  فٍذٌى تّشاهذج اٌّدّىػاخ ذمىَ

 :ٍْاقشحثٌ ذنىُ هْاك 

وٍف ٌّىٓ أْ ذحذز فشص اٌّؼاٌشج إٌّرظّح فً سٍاق اٌّىخهٍٓ، هً ٌٕثغً  

 إششان آخشٌٓ فً اٌّؼاٌشج؟ ِؼٍٍّٓ، لٍاداخ؟ 



 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 (.سىاء واْ دسس فؼٍى أو فٍذٌى)لاحع ودوْ ِلاحظاذه ػٓ ٔفس اٌذسس 

 .لُ ترسدًٍ ذمذٌشن ػٓ وً ِا ذلاحظه تصىسج فشدٌح

 :فٍّا ٌرؼٍك تىً تٕذ ٌرُ ِلاحظره

    3أو  2، 1ٌظهش اٌدٍّغ ذمذٌشهُ تاسرخذاَ الأصاتغ 

 .إْ واْ هٕان اخرلاف، ٔالش تاسرخذاَ الأدٌح حرى ٌصً اٌدٍّغ ٌٕفس الاذفاق

  

 ٍؼاَشج ّرائج اىَلاحظح



 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 الاترذائُح اىَشحيح فٍ اىؼيىً حصحاىجزء اىثاٍّ ٍِ  تَشاهذج اىَجَىػاخ ذقىً

  اىَلاحظاخ وذسجو



 ٍؼاَشج دسجاخ اىَلاحظح ( : 3)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 الاترذائُح اىَشحيح فٍ اىؼيىً حصحاىجزء اىثاىث ٍِ  تَشاهذج اىَجَىػاخ ذقىً

  اىَلاحظاخ وذسجو



   دلٍمح 120 :اىَذج اىزٍُْح

 : تٕهاٌح هزا إٌشاط سٍىىْ اٌّشاسن لادسا ػٍى أْ  :الأهذاف

 ِٓ ْخطىاخ ٌلإػذاد لاخرّاع ِا تؼذ  6ٌسرخذَ ّٔىرج اٌرغزٌح اٌشاخؼح اٌّىى

 اٌّلاحظح اٌصفٍح 

 ٍا تؼذ اىرقٌُُ، ذقذٌَ ذغزَح ساجؼح فؼاىح  :( 4)اىْشاط سقٌ 



 ٍا تؼذ اىرقٌُُ، ذقذٌَ ذغزَح ساجؼح فؼاىح  :( 5)اىْشاط سقٌ  

 .خطىاخ ىرقذٌَ اىرغزَح اىشاجؼح اىفؼاىح تؼذ اىَلاحظح اىصفُح  6 

6 Steps of Feedback 

https://www.youtube.com/watch?v=EBBlhoFfqwk
https://www.youtube.com/watch?v=EBBlhoFfqwk
http://www.youtube.com/watch?v=EBBlhoFfqwk


 ٍا تؼذ اىرقٌُُ، ذقذٌَ ذغزَح ساجؼح فؼاىح  :( 5)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 ٍشج أخشي –ٍشاهذج فُذَى اىرغزَح اىشاجؼح 

Data-based Post-observation Meeting 

https://www.youtube.com/watch?v=WPNhnP8C4kk
https://www.youtube.com/watch?v=WPNhnP8C4kk
https://www.youtube.com/watch?v=WPNhnP8C4kk
https://www.youtube.com/watch?v=WPNhnP8C4kk
https://www.youtube.com/watch?v=WPNhnP8C4kk


 ٍا تؼذ اىرقٌُُ، ذقذٌَ ذغزَح ساجؼح فؼاىح  :( 5)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 :مناقشة

خلال هذه الخطوات الست، متى يمكن للمشرف أن يختار مناقشة البيانات 

  التي تم جمعها ومراقبتها؟



 ٍا تؼذ اىرقٌُُ، ذقذٌَ ذغزَح ساجؼح فؼاىح  :( 5)ذاتغ اىْشاط سقٌ 

 :ٍْاقشح

ا أهَُةةح هةةزا تشوذىمةةىه اىَحادثةةح هةةزا تاىْسةةثح ىيَلاحةة ؟ ىيَؼيةةٌ اىةةزٌ ذةةرٌ ٍةة1.

 ٍلاحظره؟ 

فٍ أٌ خطىج قذ َقىً اىَىجه تجَغ اىَؼيىٍاخ لإذَاً اىجزء اىْهائٍ ٍِ أداج 2.

 اىَلاحظح لاصفُح ٍِ خلاه تشوذىمىه اىرغزَح اىشاجؼح رٌ اىسد خطىاخ؟ 



 دلٍمح  90 :اىَذج اىزٍُْح

 :تٕهاٌح إٌشاط سٍىىْ اٌّشاسن لادسا ػٍى أْ :اىهذف

 .  ٌمٍُ ِا إرا وأد اٌّلاحظح اٌصفٍح هً تّثاتح ذٍّٕح ِهٍٕح ِسرّشج فؼاٌح 

ذقٌُُ دوسج اىَلاحظح اىصفُح ماسرشاذُجُح ىيرَُْح اىَهُْح  :( 5)اىْشاط 

 اىَسرَشج 



ذقٌُُ دوسج اىَلاحظح اىصفُح ماسرشاذُجُح ىيرَُْح اىَهُْح  :( 5)ذاتغ اىْشاط 

 اىَسرَشج 

  التنمية المهنية المستمرة الفعالة؟ لاشكأ تمثل أحد الصفية ةهل الملاحظ

  نتائج بداية الورشة

  جديرة بالاهتمام



ذقٌُُ دوسج اىَلاحظح اىصفُح ماسرشاذُجُح ىيرَُْح اىَهُْح  :( 5)ذاتغ اىْشاط 

 اىَسرَشج 



ذقٌُُ دوسج اىَلاحظح اىصفُح ماسرشاذُجُح ىيرَُْح اىَهُْح  :( 5)ذاتغ اىْشاط 

 اىَسرَشج 

  اىَلاحظاخ اىصفُح تاػرثاسها اىرطىَش اىَهٍْ اىَسرَش قٌُُذ



ذقٌُُ دوسج اىَلاحظح اىصفُح ماسرشاذُجُح ىيرَُْح اىَهُْح  :( 5)ذاتغ اىْشاط 

 اىَسرَشج 

  :تعتبر الملاحظات الصفية شكلاً فعالاً للغاية من أشكال التطوير المهني لمعلمينا للأسباب التالية

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

  بيان تعاوني



 دلٍمح  15 :اىَذج اىزٍُْح

 أْ تٕهاٌح إٌشاط سٍىىْ اٌّشاسن لادسا ػً :الأهذاف

 .  ٌشاسن ِا ذؼٍّه ، وٌخطظ ٌرطثٍك اسرشاذٍدٍاخ اٌّلاحظح اٌصفٍح

ذفنُش ذأٍيٍ والاخرثاس (: 7)اىْشاط 

 اىثؼذٌ 



ذفنُش ذأٍيٍ والاخرثاس (: 7)ذاتغ اىْشاط 

 اىرفنُش اىرأٍيٍ فٍ أهذاف اىرؼيٌ اىثؼذٌ 



 شكرا لمشاركتكم 


